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RESUMO

A questdo sobre a natureza e qualidade das informagbes divulgadas nos
relatérios de gestdo das instituicbes publicas, assim como as agdes nelas
empreendidas para alcan¢ar as metas estabelecidas sdo preocupantes. Nesta
pesquisa, cujo foco de andlise foi o Alinhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (APDI) versus o Relatério Anual de Gestido na Universidade
Federal de Rondénia (RAG/UNIR), e com abrangéncia delimitada na
Perspectiva de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) — eixo de Politicas de
Gestdo (PG), evidenciou-se a fragilidade que culminam com tais aspectos
preocupantes. Considerando este aspecto critico, estabeleceu o seguinte
objetivo geral: analisar as informacdes relativas aos indicadores-metas de
gestdo para o desenvolvimento de pessoas, bem como, o devido alinhamento
das metas e politicas de gestdao do Plano de Desenvolvimento Institucional
versus Relatério Anual de Gestdo. Para viabilizar tal objetivo geral, trés
objetivos especificos foram estabelecidos: 1) evidenciar a partir do PDI, os
indicadores-metas de politicas de desenvolvimento do pessoal docente e
técnico-administrativo; 2) confrontar tais indicadores com as dimensdes de
desempenho apresentadas no relatério anual de gestdo, e 3) propor um
Checklist de recomendacdes para melhorar a qualidade do disclosure
informacional do relatério anual de gestio, bem como, o seu devido
alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIR.
Metodologicamente este estudo se caracterizou: a) quanto a natureza como
pesquisa aplicada; b) quanto aos objetivos sdao descritivos; c) quanto a
abordagem quantitativa; d) quanto aos procedimentos trata-se de um estudo
de caso; e) quanto ao lécus se deu no sistema de gestdao e disclosure da
Universidade Federal de Rondénia; f) quanto ao delineamento teérico consistiu
no mapa estratégico (PDI) e na teoria de disclosure institucional; g) quanto ao
modelo tedrico-empirico a pesquisa consistiu em trés procedimentos: g.1)
identificar no mapa estratégico do PDI da UNIR os indicadores-metas a serem
analisados, g-2) identificar a métrica de avaliagdao e g.3) analisar e confrontar
os indicadores-metas do mapa estratégico com o relatério anual de gestio
para evidenciar o nivel de alinhamento.

Palavras-chave: Indicadores-metas do mapa estratégico. Plano de
Desenvolvimento Institucional. Relatério Anual de Gestdo. Alinhamento do
disclosure sobre gestao de pessoas.



